


Kort om multimediebeskatningen

Fra 1. januar 2010 (indkomstaret 2010) skal du beskattes af multimedier, der stilles til
radighed af din arbejdsgiver for privat brug. Det betyder, at du bliver beskattet samlet af fri
telefon, computer og internetforbindelse. Du beskattes af 3.000 kr. (2010-niveau) pr. ar,
uanset om du far stillet ét, to eller alle tre goder til rddighed for privat brug.

Skattereformen indebaerer markante nedseettelser af indkomstskatten. Den betyder ogsa, at
der pa visse omrader indfgres en mere ensartet beskatning af personalegoder.
Multimediebeskatningen er en del af skattereformen og skal ses i den sammenhaeng.

Det skattemeessige udgangspunkt er, at al Ign skal beskattes - uanset om den udbetales i
kontanter eller naturalier. Det geelder fra 2010 nu ogsa privat radighed over arbejdsgiverbetalt
computer og internet, der i en arraeekke har veeret skattefritaget under visse betingelser. Fri
telefon har i mange ar skullet medregnes til den skattepligtige indkomst med en veerdi af
3.000 kr., men der var fradrag for egne telefonudgifter. Denne mulighed for at reducere
beskatningen af fri telefon falder bort med skattereformen.

Multimediebeskatningen er saledes ikke en ny skat, men en fast veerdianseettelse af det gode,
som bestar i, at din arbejdsgiver betaler for en computer, telefon eller internetforbindelse, som
du ogsa kan bruge privat.

Hvilke goder er omfattet?

e Telefon - fastnet/mobil: Telefon deekker bade selve telefonapparatet, oprettelses-,
abonnements- og forbrugsudgifter ved telefonen samt telefonserviceydelser sdsom
telefonveekning, telefonsvarerfunktion, "visnummerfunktion" og andre saedvanlige
ydelser, der er en del af abonnementet. Saedvanlige telefonserviceydelser er et
fleksibelt begreb, som andrer sig i takt med tidens standarder og udvikling pa omradet.
Reglerne gaelder bade de tilfaelde, hvor telefonen er oprettet i arbejdsgiverens m.v.”s
navn, og hvor arbejdsgiveren fuldstaendigt eller op til et bestemt belgb betaler eller
refunderer medarbejderens telefonudgifter eller en procentdel af udgifterne. En telefon
omfatter ogsd sma handholdte computere sdsom PDAer, smartphones o. lign.

¢ Computer inklusive seedvanligt tilbehgr: Ved saedvanligt tilbehgr forstas almindeligt
tilbehgr til en computer sdsom computerskeerm, softwareprogrammer, printer m.v. af
almindelig starrelse og standard. Seedvanligt tilbehgr er et fleksibelt begreb, som
eendrer sig i takt med tidens standarder og udvikling pa omradet.

o Datakommunikation via internetforbindelse: Det vil sige en adgang til og brug af
internet, eksempelvis en ISDN- en ADSL-forbindelse eller andre bredbandsforbindelser.
Det omfatter ogsa engangsudgiften til etablering af internetforbindelsen.
Abonnementsudgifterne til internetadgangen omfatter ogsa saedvanlige ydelser, som er
en del af abonnementet. Internetabonnementer i dag kan indeholde andre ydelser end
internetadgang - eksempelvis "gratis" download af musik eller tv-kanaler. Hvis sadanne
ydelser er en integreret del af abonnementet, som ikke kan udskilles og ma anses for
saedvanlige, anses de for omfattet af multimediebeskatningen. Hvornar tv-pakker er en
sadan ydelse, forventes forelagt Skatteradet. Skatteradets afggrelser offentliggeres pa
skat.dk

Far du et fast manedligt telefontilskud fra din arbejdsgiver til deekning af telefonudgifter,
uanset om du afholder udgifterne eller ej, er det ikke omfattet af multimediebeskatningen,
men beskattes som hidtil som almindelig indkomst.



Den skattepligtige veerdi pa 3.000 kr. af multimedier nedseettes ikke, selvom du eventuelt selv
har betalt arbejdsgiveren for den private radighed over goderne. Den nedseettes heller ikke
selvom, der har veeret private udgifter til telefon.

Hvem geelder multimediebeskatningen for?

Multimediebeskatningen geelder, hvis du far stillet multimedier til radighed som led i
anseettelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af personligt arbejde i gvrigt, fx som
honorarmodtager.

Derudover geelder den ogsa, hvis du er valgt til medlem af eller medhjaelp for bestyrelser,
udvalg, kommissioner, rad, naevn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget,
regionsrad og kommunalbestyrelser, og som en del af dette arbejde far stillet multimedier til
radighed.

Reglerne geelder desuden, hvis du er selvsteendigt erhvervsdrivende og gennem din
virksomhed har multimedier til radighed for privat benyttelse.

Beskatningen geaelder for dig som arbejdstager, hvis du har radighed over et gode. Hvis du og
din aegtefeelle eller samlever af hver jeres arbejdsgiver far stillet multimedier til radighed, skal
| begge beskattes af 3.000 kr.

Hvis du til brug for frivilligt ulgnnet arbejde omfattet af ligningslovens § 7 M for en forenings
skattefri virksomhed far stillet multimedier til radighed af foreningen, skal du dog ikke
multimediebeskattes af disse, selvom du ogsa kan bruge dem privat. Det samme geelder for
frivillige i hjemmeveernet.

Betaler din arbejdsgiver en uddannelse for dig, som opfylder betingelserne for skattefrihed,
kan din arbejdsgiver ogsa skattefrit stille en computer til radighed pa linje med bgger og andet
materiale til brug for forberedelsen hjemmefra. Det kraever, at computeren er relevant for din
uddannelse, at den ikke anvendes privat, og at den afleveres tilbage ved uddannelsens
afslutning. En "Tro og love erkleering" til din arbejdsgiver om, at du ikke benytter computeren
privat, er i den forbindelse tilstraekkeligt til at godtggre, at du ikke anvender computeren
privat.

Hvornar gaelder multimediebeskatningen fra?

Multimediebeskatningen gaelder fra og med indkomstaret 2010.

Har du allerede ét multimedie til radighed for privat brug og fortsaetter med at have det, vil det
blive omfattet af multimediebeskatningen fra 1. januar 2010.

Har du inden 22. april 2009 lavet en aftale med din arbejdsgiver efter den sakaldte "hjemme-
pcordning”, udlgser denne computer fgrst multimediebeskatning fra 2013. Efter den seerlige
"hjemmepc-ordning”, der er ophaevet, aftaler man med sin arbejdsgiver at dele udgiften ved at
have en hjemme-pc til radighed, og din arbejdsgiver betaler minimum 25 procent af udgifterne
ved at stille computeren til radighed. Hvis du imidlertid har et andet multimedie til radighed for
privat anvendelse, udlgser dette andet gode multimediebeskatning.



Hvad beskattes?

Multimediebeskatningen er en radighedsbeskatning. Det betyder, at det er radigheden til privat
brug, der udlgser skat. Det er ikke afggrende, om du faktisk benytter et af de omfattede
multimedier privat.

Har du multimedier til radighed for privat brug en del af aret, bliver du kun beskattet af et
forholdsmeessigt belgb svarende til det antal maneder, du har godet til radighed. Du er
multimedieskattepligtig af de pabegyndte maneder, hvor du har haft multimedier til radighed
for privat brug. Tager du fx midt i en maned multimedier, der ellers ikke har veeret til privat
radighed, med hjem, bliver du skattepligtig fra manedens begyndelse. Se eksempler i afsnit
Multimedier tages med hjem fra arbejdspladsen.

Multimedier pa arbejdspladsen

Det forhold, at du har multimedier til radighed p& arbejdspladsen, udlgser ikke i sig selv
multimediebeskatning. Det geelder ogsa for baerbare multimedier som fx computer eller
mobiltelefon. Almindeligt privat brug af din arbejdsgivers multimedier fra arbejdspladsen, fx at
du bruger telefonen p& arbejdspladsen til at ringe og aftale tandlaegetid, eller at du tjekker og
besvarer private e-mails pa computeren pa arbejdet har ikke skattemaessige konsekvenser.

Har du beerbare multimedier til rddighed pa arbejdspladsen, er det relevant, at du aftaler med
din arbejdsgiver, om de ma tages med hjem fra arbejdspladsen eller ej. Tager du ikke baerbare
multimedier med hjem fra arbejdspladsen, multimediebeskattes du ikke.

Eksempel 1
Du har en stationzer computer, internetforbindelse og en stationaer telefon pa arbejdspladsen.
Multimedierne benyttes i arbejdet og til almindelig privat anvendelse fra arbejdspladsen.

- Du har ikke multimedier til radighed for privat brug og skal derfor ikke multimediebeskattes.

Eksempel 2
Du har en beaerbar computer pa arbejdspladsen, som du ikke ma tage med hjem. Computeren
benyttes i arbejdet og til almindelig privat anvendelse fra arbejdspladsen.

- Du har ikke et multimedie til radighed for privat brug, og du skal ikke multimediebeskattes.

Der geelder det samme for mobiltelefon (herunder en PDA) og en mobilinternetforbindelse

Multimedier tages med hjem fra arbejdspladsen

I praksis vil rddighedsbegrebet betyde, at hvis en arbejdstager én gang tager et af
multimedierne med hjem, er det bragt ind i den private sfeere, og der er en formodning for, at
der er privat radighed over godet. Det geelder ogsa, hvis du har multimedier til radighed i
forbindelse med en distance- eller hjemmearbejdsplads, herunder hvis du har din bopeael som
arbejdsplads.



Eksempel 1
Du har via din arbejdsgiver en stationaer computer og/eller internetforbindelse og/eller
fastnettelefon i dit hjem med mulighed for at arbejde hjemmefra.

- Du har et multimedie til radighed for privat brug, og du skal multimediebeskattes.

Eksempel 2
Du har en baerbar computer pd arbejdspladsen, som du ogsa tager med hjem for at arbejde
hjemmefra.

- Du har et multimedie til radighed for privat brug, og du skal multimediebeskattes.

Eksempel 3
Du har en mobil internetforbindelse, som du ogsa tager med hjem for at arbejde
hjemmefra.

- Du har et multimedie til radighed for privat brug, og du skal multimediebeskattes.

Eksempel 4
Du har en mobiltelefon pa arbejdspladsen, som du ogsé tager med hjem for at arbejde
hjemmefra.

- Du har et multimedie til radighed for privat brug, og du skal multimediebeskattes. Om
tilkaldevagt mv. se nedenfor om Arbejdsmobiltelefon.

Eksempel 5
Du har en token (kodesystem til din arbejdsgivers netveerk) til brug for at arbejde hjemmefra
pa din egen computer.

- Du har ikke et multimedie til radighed for privat brug, og du skal ikke multimediebeskattes.

Eksempel 6
Du har en stationeer telefon eller mobiltelefon pa arbejdspladsen, som du viderestiller til
din private telefon, nar du arbejder hjemme.

-Du har ikke et multimedie til radighed for privat brug, og du skal ikke multimediebeskattes.

Eksempel 7

Din arbejdsgiver har stillet en firmabil/lastbil til rAdighed for dig til brug for arbejdet. Bilen
parkeres ved din bopeel, da din arbejdsdag begynder og slutter der. | bilen er der fastmonteret
en mobiltelefon og/eller en pc, pa en sddan made, at de ikke kan tages ud af bilen. Du bruger
telefonen/ pc'en i dit daglige arbejde. Der er indgéet en aftale om, at mobiltelefonen/pc'en
ikke ma fjernes fra bilen, og at de ikke m& anvendes privat.

-Du har ikke multimedier til radighed for privat brug, og din arbejdsgiver skal ikke fare
yderligere kontrol med brugen af multimedierne.

Har du aftalt med din arbejdsgiver, at et multimedie kan tages med hjem, betyder
radighedsbegrebet, at du har et multimedie til rAdighed for privat brug, uanset om du rent
faktisk tager det med hjem, og du skal da multimediebeskattes.



Eksempel 8

Du har en baerbar computer til rAdighed pa arbejdspladsen. Computeren benyttes i arbejdet
og til almindelig privat anvendelse fra arbejdspladsen. Du har indimellem behov for at tage
computeren med hjem og vil aftale fra gang til gang med din arbejdsgiver, at arbejdsgiveren
skal indberette dig til multimediebeskatning for de maneder, hvor du har computeren med
hjem.

- Du har reelt multimedier til radighed for privat brug og skal derfor multimediebeskattes for
hele aret.

Eksempel 9

Din arbejdsgiver har en ekstra beerbar computer, som du laner med hjem fra arbejdspladsen,
fordi du i en periode skal bruge den privat, fx fordi du skal skrive en bog. Du har en stationaser
computer pa arbejdet, som benyttes i arbejdet og til almindelig privat anvendelse fra
arbejdspladsen.

- Du har alene et multimedie til radighed for privat brug i den periode, hvor du laner
computeren med hjem og skal kun multimediebeskattes for den periode.

Arbejdsmobiltelefon

Hvis du tager en mobiltelefon med hjem fra arbejdspladsen, har du som udgangspunkt privat
radighed over mobiltelefonen og skal multimediebeskattes. Du skal dog ikke
multimediebeskattes, hvis du og din arbejdsgiver opfylder nogle seerlige betingelser:

e Din brug af telefonen er ngdvendig for at kunne udfgre arbejdet

e Du har afgivet en "Tro og love erkleering" til din arbejdsgiver om, at du kun bruger
telefonen erhvervsmaessigt

o Din arbejdsgiver fgrer kontrol med, at du kun anvender telefonen erhvervsmeessigt

Brug af telefonen uden for din arbejdsplads kan veere ngdvendigt for, at du kan udfgre
arbejdet, fx fordi du er pa tilkaldevagt eller arbejdstilrettelaeggelsen i gvrigt kraever det. Det
samme kan veere tilfeeldet, hvis telefonen er ngdvendig, fordi kunder eller din arbejdsgiver skal
kunne fa fat i dig, eller du skal kunne kontakte dem i og/eller uden for almindelig arbejdstid.

Eksempel 1
Du har en mobiltelefon pa arbejdspladsen, som du ogsa tager med hjem for at arbejde
hjemmefra, og som kun bruges erhvervsmaessigt.

- Hvis telefonen er ngdvendig for dit arbejde, og du ikke bruger mobilen privat, skal du afgive
en "Tro og love erklzering"” til din arbejdsgiver om, at den udelukkende ma anvendes
erhvervsmaessigt. Du ma herefter ikke benytte mobilen privat - heller ikke til almindelig privat
brug fra din arbejdsplads. Modtagelse af private opkald udlgser ikke beskatning. Det er din
arbejdsgiver, der vurderer om dine arbejdsopgaver og/eller en fornuftig
arbejdstilretteleeggelse gar, at det er ngdvendigt, at du tager mobilen med hjem.

Det er et krav, at din arbejdsgiver fgrer kontrol med, at mobilen kun bruges erhvervsmeessigt.

Der er i store treek tale om en viderefarsel af den hidtidige praksis for arbejdsmobiltelefoner.
For fremtiden kan du dog ikke foretage enkeltstaende private opkald fra en sadan telefon,
uden at det udlgser beskatning.



Det er samtidig en undtagelse til hovedreglen om, at multimedier, du tager med hjem, er
omfattet af multimediebeskatningen. Der stilles saledes saerlige krav til
dokumentationen/kontrollen af, at din arbejdsmobiltelefon udelukkende anvendes
erhvervsmaessigt.

Denne saerlige undtagelse geelder ikke for en computer eller internetadgang, da det ikke pa
samme made som for telefoner er muligt for arbejdsgiveren at kontrollere eventuel privat brug
ud fra specificerede lister pa opkald.

Tjenesterejse

En anden undtagelse til reglen om, at du har privat radighed over et multimedie, som du tager
med hjem fra arbejdspladsen, er, hvis du tager det med hjem i forbindelse med en
tjenesterejse, og du har et arbejdsbetinget behov for at have et multimedie med dig. Det er et
krav, at multimediet kun ma anvendes erhvervsmeaessigt og faktisk kun anvendes
erhvervsmaessigt, og at du ikke uden ungdigt besveer har mulighed for at hente/aflevere
multimediet p& arbejdspladsen far/efter tjenesterejsen.

Du er pa tjenesterejse, nar din arbejdsgiver midlertidigt udsender dig til et andet arbejdssted
end din seedvanlige arbejdsplads.

Det er en konkret vurdering, om du ikke uden ungdigt besveaer kan hente/aflevere multimediet
pa arbejdspladsen fgr/efter tjenesterejsen. Der kan bla. lsegges veegt pa tidspunkt for afrejse
eller hjemkomst, rejsens leengde, arbejdstidens leengde, det benyttede transportmiddel til at
aflevere multimediet p& arbejdspladsen, den yderligere afstand, der skal tilbagelaegges, den
yderligere tid, der skal benyttes, gkonomiske faktorer og andre praktiske forhold.

Eksempel 1
Du er ansat i Kgbenhavn og skal til mgde i Odense og vil tage den baerbare computer og
eventuelt mobilt bredband med hjem aftenen inden tjenesterejsen.

- Du skal ikke multimediebeskattes, selvom du tager computeren med hjem, hvis du opfylder
falgende betingelser:

¢ Du opfylder betingelserne for at veere pa tjenesterejse, nar tjenesterejsen starter
naeste morgen.

o Det er ngdvendigt for dit arbejde, at du medbringer computeren og eventuelt mobilt
bredband.

e Computeren og eventuelt mobilt bredband mé& kun anvendes erhvervsmeessigt og
anvendes faktisk kun erhvervsmaessigt.

e Du kan ikke uden ungdigt besveer hente computeren og eventuelt mobilt bredband
inden tjenesterejsen.

Du kan fortsat benytte computeren til almindelig privat brug pa arbejdspladsen, uden at det
udlgser multimediebeskatning.

Eksempel 2
Du har arbejdsmgder i Bruxelles. Du tager en mobiltelefon med hjem aftenen inden afrejse.

- Du skal ikke multimediebeskattes, selvom du tager mobiltelefonen med hjem, hvis du
opfylder fglgende betingelser:



¢ Du opfylder betingelserne for at veere pa tjenesterejse, nar tjenesterejsen starter
naeste morgen.

o Det er ngdvendigt for dit arbejde, at du medbringer en mobiltelefon.

e Du kan ikke uden ungdigt besvaer hente mobiltelefonen inden tjenesterejsen.

e Du har lavet en "Tro og love erkleering™ med din arbejdsgiver om, at mobiltelefonen
udelukkende ma benyttes erhvervsmeessigt.

o Mobiltelefonen anvendes faktisk kun erhvervsmaessigt.

o Din arbejdsgiver fgrer kontrol med, at mobiltelefonen ikke benyttes privat.

e Du bruger heller ikke efterfalgende den samme telefon privat fra arbejdspladsen.

Modtagelse af private opkald udlgser ikke beskatning.

Starter din tjenesterejse fra din normale arbejdsplads, men slutter pa din bopael, sdledes at
den beerbare computer/mobiltelefonen farst afleveres pa arbejdspladsen den efterfalgende
morgen, geelder de samme betingelser. Det vil sige, at du er omfattet af eksempel 1 og 2.

Eksempel 3

Du har en beerbar computer, som du har med dig hjem efter arbejde. Dit arbejde bestar i at
besgge kunder. Din arbejdsdag begynder og slutter pa din hjemadresse, og du er kun
lejlighedsvis pa din arbejdsgivers adresse.

- Da du ikke har nogen fast arbejdsplads, er du ikke pa tjenesterejse. Nar du har den beerbare
computer med hjemme, er der derfor formodning for privat radighed, og du skal
multimediebeskattes.

Tager du til brug for dit arbejde et multimedie med pa en tjenesterejse uden at medbringe det
pa bopeelen, fx fordi du henter og afleverer multimediet pa arbejdspladsen samme dag som
tjenesterejsen, skal du ikke multimediebeskattes.

Computer med sarligt programmel til hjemlan

Der kan vaere helt saerlige situationer, hvor du ikke anses for at have radighed over en
computer til

din private brug, selvom den medbringes pa& bopaelen. Du skal séledes ikke beskattes, hvis
falgende

betingelser er opfyldt:

Du har mulighed for at lane en af din arbejdsgivers computere med hjem.

Computeren indeholder seserlig programmel til brug for dit arbejde.

Der er et begreenset antal computere til radighed for hjemlan.

Du laner kun computeren med hjem i ny og nae.

Der er stgtte for, at du kun ma anvende og faktisk kun anvender den erhvervsmaessigt
(se eksempler nedenfor).

Almindelige tekstbehandlingsprogrammer, styresystemer mv. er ikke seerligt programmel.

Eksempel 1

Du er skoleleerer pa en skole med 50 laerere og har mulighed for at lane en af skolens 5
computere med hjem med seerligt programmel til brug for forberedelse og efterbehandling af
undervisning pa lige fod med laerebgger og andet undervisningsmateriale. Du laner en
computer med hjem én gang om maneden for at rette fysikopgaver. Der er stgtte for, at du



udelukkende ma bruge og faktisk kun bruger den erhvervsmeessigt, da det fremgar af interne
retningslinjer, at den kun ma bruges erhvervsmaessigt, og computeren med det seerlige
programmel er ngdvendig for at kunne rette fysikopgaverne.

- Du har ikke et multimedie til radighed for privat brug, og du skal ikke multimediebeskattes

Eksempel 2

Du skal arbejde pa et projekt sammen med 10 andre i to maneder, hvor du én gang om ugen i
projektperioden tager en af din arbejdsgivers tre computere med seaerligt programmel med
hjem til brug for dette arbejde. Der er stgtte for, at du udelukkende ma bruge og faktisk kun
bruger den erhvervsmeessigt, da det fremgar af interne retningslinjer, at den kun ma bruges
erhvervsmaessigt, og computeren er ngdvendig for at udfgre dit arbejde.

- Du har ikke et multimedie til radighed for privat brug, og du skal ikke multimediebeskattes.

Eksempel 3

Du er teknisk medarbejder og skal bruge en computer med szerlig programmel til overvagning
eller for at kunne fungere som beredskab. | er 10 medarbejdere, der er en del af et
beredskab, og du har vagt hver 10. dag aret rundt. Du har mulighed for at veaere pa vagten
hjemmefra ved at lane en af din arbejdsgiveres to computere til hjemlan med hjem. Der er
statte for, at du udelukkende ma bruge og faktisk kun bruger den erhvervsmeessigt, da det
fremgar af interne retningslinjer, at den kun ma bruges erhvervsmeaessigt, og det er den del af
dine arbejdsopgaver at have vagt, hvortil computeren er ngdvendig.

- Du har ikke et multimedie til radighed for privat brug, og du skal ikke multimediebeskattes.

Hvis du tager en sddan computer til hjemlan med hjem og opfylder betingelserne for ikke at
blive multimediebeskattet, kan du desuden tage en mobil bredbandsforbindelse med hjem,
uden at det udlgser multimediebeskatning, hvis den fglger med computeren og er ngdvendig
for at kunne udfgre arbejdsopgaven. Det kan fx veere, at du skal kunne komme pa
arbejdsgiverens netveerk.

Multimedier med begranset anvendelse

Hvis et multimedie teknisk er begraenset, sa det ikke laengere kan bruges privat, kan du
afkraefte formodningen for privat radighed, selvom multimediet tages med hjem fra
arbejdspladsen. Det kan fx veere tilfeeldet hvis en mobiltelefon er indrettet sadan, at det er
teknisk umuligt at foretage opkald eksternt, herunder private opkald; saledes at den kun kan
benyttes til at foretage opkald internt i virksomheden. Du skal derfor ikke multimediebeskattes
af en sddan mobiltelefon.

Eksempel 1

Du er hjemmehjaelper og har en PDA til rddighed, s& du kan indtaste besggsoplysninger om de
klienter, du besgger en given dag. Efter hvert besgg/ endt vagt sender du oplysningerne til
arbejdsgiveren via opkald til det samme nummer/de samme numre hver gang. Din
arbejdsgiver har last PDA'ens funktionaliteter, sa der alene kan foretages opkald til
arbejdsgiverens egne numre.

- Du har ikke et multimedie til radighed for privat brug. Din arbejdsgiver skal ikke fare
yderligere kontrol med brugen af PDA'en.



Det samme kan veere tilfeeldet, hvis du har en baerbar computer, hvor computeren teknisk er
indrettet saledes, at du fx kun kan leese en sikkerhedsmanual til brug for arbejdet og ikke kan
benytte computeren i gvrigt.

Flere af hvert gode

Din arbejdsgiver kan godt stille flere goder af samme art til radighed, fx to fastnettelefoner,
hvis der er en reel begrundelse herfor, sdsom at du har flere boliger. Andre personer i din
husstand kan ogsa benytte disse goder uden skattemaessige konsekvenser.

Der ma imidlertid ikke veere tale om, at din arbejdsgiver direkte stiller multimedier til radighed
for din segtefeelle, bgrn eller andres private brug. Er det tilfeeldet, skal du udover
multimediebeskatning beskattes selvsteendigt af veerdien af disse goder. Udover
multimediebeskatning pa 3.000 kr. per ar, skal du saledes ogsa beskattes af markedsvaerdien
af de multimedier, der stilles til raddighed for andre i husstanden.

Eksempel 1

Du far en fastnettelefon installeret i din faste bolig, og du far en fastnettelefon installeret i dit
sommerhus. Du har et job, hvor der er behov for at kunne fa fat pa dig uden for normal
arbejdstid.

-Du har multimedier til radighed for privat brug og skal multimediebeskattes. Da der er en reel
begrundelse for, at du har to fastnettelefoner, omfatter multimediebeskatningen begge
telefoner, og du skal ikke beskattes yderligere. Det er et krav, at det ogsa faktisk er dig, der
har faet stillet godet til rddighed og benytter det. Andre personer i din husstand kan dog ogsa
benytte godet uden skattemaessige konsekvenser.

Eksempel 2
Du far 4 mobiltelefoner stillet til raddighed for privat brug af din arbejdsgiver. Der er ikke nogen
seerskilt begrundelse herfor.

- Du har multimedier til radighed for privat brug og skal multimediebeskattes. Da der ikke er
en reel begrundelse for, at du har 4 mobiltelefoner, skal du ud over multimediebeskatningen
ogsa beskattes af markedsveerdien af de 3 mobiltelefoner.

Eksempel 3

Du har valgt en mobiltelefon i den Ignpakke, som din arbejdsgiver tilbyder med finansiering
gennem en fleksibel lgnaftale ("kontantlgnsnedgang™). Denne mobiltelefon er udelukkende til
din personlige private brug. Derudover stiller din arbejdsgiver en mobiltelefon til rddighed for
dig som arbejdstelefon, som du tager med hjem fordi kunder eller din arbejdsgiver skal kunne
fa fat i dig.

- Du har multimedier til radighed for privat brug og skal multimediebeskattes. Da der er en
reel begrundelse for, at du har to telefoner, nemlig at kunder eller din arbejdsgiver altid skal
kunne komme igennem til dig pa din arbejdstelefon, er begge mobiltelefoner omfattet af
multimediebeskatningen og du skal ikke beskattes yderligere. Det forudseettes, at
mobiltelefonerne ikke reelt er stillet til radighed for andre i din husstand.
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Hvad skal din arbejdsgiver gore?

Har du multimedier til rAdighed for privat brug, er det A-indkomst, og din arbejdsgiver har
oplysnings- og indeholdelsespligt til SKAT. Har du baerbare multimedier til radighed pa din
arbejdsplads, men ikke privat radighed over dem, har din arbejdsgiver desuden en
kontrolforpligtelse. Dette star naermere beskrevet i afsnittet Hvad skal du som arbejdsgiver
gore.

Hvis du har flere arbejdsgivere, som stiller multimedier til radighed for privat benyttelse, skal
alle dine arbejdsgivere indeholde A-skat og AM-bidrag og indberette til SKAT. SKAT sikrer i
forbindelse med din arsopggrelse, at du kun bliver multimediebeskattet én gang. Du kan se
mere om dette under de personlige oplysninger i din Skattemappe i forbindelse med
arsopggarelsen.

Hvad koster det i kroner og grer?

Du bliver beskattet af 3.000 kr., hvad enten arbejdsgiveren stiller ét eller flere multimedier til
radighed for din private benyttelse. Med skattereformens nedseettelse af indkomstskatten
betyder det i 2010;

¢ De fleste vil skulle betale mellem 1.200 og 1.300 kr. arligt (ca. 100 kr. pr. maned) i
skat.

e Personer, der betaler topskat, vil skulle betale knap 1.700 kr. arligt (ca. 140 kr. pr.
maned) i skat.

Har du mulighed for at fraveelge en hjemmmearbejdsplads og dermed privat radighed over en
computer og/eller internet og/eller en telefon, er det relevant for dig at overveje, hvilke
udgifter du i sa fald selv skal afholde til multimedier, herunder ogsa fravalg af den fleksibilitet,
en hjemmearbejdsplads giver, samt eventuelle besparelser i transporttid og -udgifter.

Har du mulighed for at fraveelge en arbejdstelefon og i stedet bruge din egen telefon til at
ringe erhvervsmeessigt, skal du vaere opmeerksom p4, at din arbejdsgiver kan veelge at
refundere dig dine udgifter til erhvervsmaessige opkald (udlaeg efter regning) uden at du skal
beskattes af dette. Her skal du via din telefonregning dokumentere de opkald, som skal
refunderes.

Forskudsopggarelsen for 2010

Multimediebeskatningen geelder fra januar 2010 (indkomstaret 2010), men den vil ikke
automatisk indga i forskudsopggarelsen for 2010. Du kan veelge selv at fa det med pa din
forskudsopgerelse for 2010, men da din arbejdsgiver lgbende igennem aret treekker den skat,
du skal betale, fra din lgn, vil der kun i meget begreenset omfang blive tale om restskat, hvis
du ikke sendrer forskudsopggrelsen.

Hvis du har flere arbejdsgivere, som treekker A-skat og AM-bidrag for multimedier, sikrer SKAT
i forbindelse med din arsopgerelse, at du kun bliver multimediebeskattet én gang. Du skal
derfor ikke foretage dig noget i forbindelse med arsopggrelsen. Du kan overveje at sendre din
forskudsopgarelse, sa det der Igbende traekkes i skat ogsa kun svarer til, at du
multimediebeskattes én gang.
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Mere information

P& SKATs hjemmeside finder du en reekke spgrgsmal og svar med mange konkrete eksempler
pa radighed over multimedier. Se www.skat.dk/skattereform.

Hvis du er i tvivl om den skattemeessige behandling af en disposition, kan du ogsa spgrge
SKAT og fa et bindende svar. Det koster 300 kr. (i 2010) og er bindende for SKAT.

Skatteradet afgaer lgbende en reekke principielle anmodninger om bindende svar, som
offentliggeares pad SKATs hjemmeside under Radgiver og Afgarelser.

Du er ogsa velkommen til at kontakte SKAT pa 72 22 18 18.

Seerligt om selvsteendigt erhvervsdrivende

Multimedier, som indgar i din erhvervsmaessige virksomhed, og som er til radighed for din
private benyttelse, udlgser multimediebeskatning.

Du har som selvstendigt erhvervsdrivende fradrag for udgifterne afholdt i forbindelse med de
pageeldende multimedier.

Hvis du driver din virksomhed i virksomhedsskatteordningen, kan de pagaeldende multimedier
pa lige fod med eksempelvis biler indga i virksomhedsordningen. Du beskattes i s& fald af den
private radighed over multimedierne, som om de var stillet til rAdighed af en arbejdsgiver.

Du multimediebeskattes kun én gang, selvom du har multimedier til radighed for privat brug
bade
fra en arbejdsgiver og fra din virksomhed.

Multimedier i virksomheder, der ikke drives fra hjemmet

Hvis du i din virksomhed, der ikke drives fra hjemmet, anvender virksomhedens multimedier
privat, udlgser det som udgangspunkt ikke beskatning af multimedier. Dette geelder ogsa
beerbare multimedier.

Hvis du som selvsteendig erhvervsdrivende én gang tager et multimedie, der indgar i din
erhvervsmaessige virksomhed, med hjem, er godet bragt ind i din private sfeere, og der er
formodning for, at du har privat radighed over multimediet. For at modbevise dette, skal du
have meget sikre beviser for, at multimediet kun er brugt erhvervsmaessigt.

Multimedier i hjemmet/fritidsboligen
En fastnettelefon, en internetforbindelse eller en stationaer computer, der indgar i din
erhvervsvirksomhed, og som er installeret i hjemmet, vil altid udlgse multimediebeskatning.

Multimedier, der befinder sig i din virksomhed, som du driver fra hjemmet (blandet
bolig/erhverv),udlgser som udgangspunkt multimediebeskatning, idet der er formodning for, at
du har privat radighed over multimediet.
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Hvad skal du som arbejdsgiver gagre?
A-skat

Du kan udskyde indberetning og betaling - for de farste maneder af 2010

| forbindelse med at din virksomhed skal begynde at indberette veerdi til multimediebeskatning mv.,
er der mulighed for at udskyde indeholdelsen og indberetningen af A-skat og AM-bidrag de farste
par maneder. Du kan saledes veelge at indeholde og indberette multimedievaerdien for de farste
maneder samtidig med, at du indberetter for april maned 2010.

Kan indeholdelsen af A-skat og AM-bidraget ikke ske i den udbetalte eller godskrevne indkomst,
skal det resterende belgb om muligt indeholdes i indkomsten i de falgende lgnperioder i samme
indkomstar. Belgb, der ikke kan indeholdes i samme kalenderar, skal ikke opkraves serskilt, men
skal indga i lsnmodtagerens arsopgarelse.

Du skal indeholde A-skat og AM-bidrag af den skattepligtige veerdi

Nar du som arbejdsgiver stiller et eller flere multimedier til rddighed for privat anvendelse for
en medarbejder, er det A-indkomst, og du har derfor pligt til at indeholde A-skat og AM-bidrag
i medarbejderens lgn af den skattepligtige veerdi, som er p& 3.000 kr. (i 2010-niveau) arligt.

Hvis en af dine medarbejdere far stillet multimedier til radighed af flere arbejdsgivere, skal
bade du og den anden arbejdsgiver indeholde A-skat og AM-bidrag af multimedierne og
indberette til SKAT. SKAT sikrer i forbindelse med arsopggarelsen, at din medarbejder kun
bliver multimediebeskattet én gang.

Din pligt til at indberette og indeholde A-skat og AM-bidrag korrekt betyder, at du skal tage
stilling til de medarbejdere, der rdder over multimedier, og om disse medarbejdere hver isaer
har privat radighed over multimedier.

Medarbejdere, som kun har radighed over stationaert it-udstyr pa arbejdspladsen:
Tages udstyret ikke med hjem pa bopaelen, er der ikke behov for seerlige tiltag, i og med de
pageeldende medarbejdere ikke har privat radighed over multimedier.

Medarbejdere, som har privat radighed over multimedier:

Har du stillet multimedier til radighed for privat brug pa medarbejderens bopzel, fx
internetforbindelse, en stationaer computer eller en fastnettelefon, skal du indberette, at
medarbejderen er omfattet af multimediebeskatning og samtidig indeholde A-skat og
AMbidrag. For disse medarbejdere er der herefter ikke behov for yderligere tiltag.

@vrige medarbejdere, som har radighed over bzerbare multimedier pa arbejdspladsen:

Det er relevant at tage stilling til, om disse medarbejdere hver iseer har privat radighed over
udstyret. Baerbare multimedier indikerer, at der kan veere behov for eller gnske om at anvende
medierne et andet sted end pa den saedvanlige arbejdsplads - fx til eksterne mgder, foredrag
og lignende, eller ved at computeren tages med hjem pa bopaelen.

Medarbejdere med radighed over beerbare multimedier pa arbejdspladsen

Med disse medarbejdere skal du saledes indga en form for aftale mellem dig og
medarbejderen, hvor det star klart for jer begge, om medarbejderen har privat radighed over
multimedier.
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Det er ikke ngdvendigt, at du indgar en szerskilt skriftlig aftale med hver enkelt medarbejder.
Det forhold, at du indberetter eller ikke indberetter privat rddighed over multimedier for hver
enkelt ansatte, er i sig selv en stillingtagen fra savel din som medarbejderens side.

Har du et begraenset antal computere med seerligt programmel, som dine medarbejdere kan
lane med hjem i ny og nee til arbejdsopgaver, uden at de har dem til rddighed for privat brug,
skal du som arbejdsgiver sikre dig, at dine medarbejdere opfylder betingelserne for ikke at
veere omfattet af multimediebeskatningen. Se mere om det i afsnittet Computer med seerligt
programmel til hjemlan ovenfor.

Det samme gaelder for multimedier, der tages med pa tjenesterejse, og som ikke star til
radighed for privat brug. Se mere om betingelser for hvornar det ikke star til radighed for
privat brug i afsnittet Tjenesterejse ovenfor.

For en arbejdsmobiltelefon, der udelukkende anvendes erhvervsmaessigt, geelder der seerlige
krav for at afkraefte privat radighed og dermed undga beskatning. Det er saledes et krav, at du
som arbejdsgiver farer kontrol med, at den ikke benyttes privat. Det er ogsa et krav, at
medarbejderen afgiver en skriftlig "Tro og love erkleering” til dig om, at den kun bruges
erhvervsmaessigt. Bagerst i denne vejledning er et eksempel pd, hvordan en "Tro og love
erkleering" kan se ud. Se mere om de gvrige krav til arbejdsmobiltelefoner, som du som
arbejdsgiver skal pase er overholdt, i afsnittet Arbejdsmobiltelefoner ovenfor.

Der er i store traeek tale om en viderefgrelse af den hidtidige praksis for arbejdsmobiltelefoner,
hvorefter medarbejderen ikke beskattes af en mobiltelefon til erhvervsmaessig brug, hvis
mobiltelefonen er ngdvendig for at udfgre arbejdet, der er indgaet en aftale om, at
mobiltelefonen ikke ma anvendes til privat brug, og du som arbejdsgiver fgrer kontrol med
brugen af sadanne mobiltelefoner - bl.a. via telefonregningen. For fremtiden kan der dog ikke
foretages enkeltstaende private opkald til hjemmet fra en sadan telefon, uden at det udlgser
beskatning, hvilket ogsa har betydning for din kontrolforpligtelse, jf. nedenfor.

Kontrolkrav

Du skal som arbejdsgiver sikre dig, at den indeholdte A-skat og AM-bidrag og de indberettede
oplysninger til SKAT er korrekte. Har du medarbejdere, som du ikke har indberettet til
beskatning, men hvor medarbejderne har radighed over

e beerbare multimedier pa arbejdspladsen og/eller
¢ computer med seerligt programmel til hjemlan og/eller
e en arbejdsmobiltelefon

sa skal du kontrollere brugen af multimedierne, for at sikre, at de ikke i strid med det aftalte
rader privat over multimedierne.

Husk at du som arbejdsgiver skal overholde persondataloven, nar du kontrollerer dine
medarbejdere. Det er god databehandlingsskik, at give forudgaende information til de ansatte,
sa de ved, at deres brug af det pageeldende multimedie vil blive kontrolleret, jf.
persondatalovens 8§ 5, stk. 1.

Baerbare multimedier pa arbejdspladsen
I praksis vil det indebaere, at du skal kontrollere, at aftaler om at multimedier ikke er til privat
radighed, faktisk overholdes af den enkelte medarbejder.
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Det betyder ikke, at du hver dag skal inspicere, om mobilt it-udstyr pa arbejdspladsen tages
med hjem eller ej. Men du skal veere opmaerksom pa, om aftaler om, at der ikke er privat
radighed over multimedier, efterleves. Opdager du fx, at en medarbejder imod det aftalte
tager computeren med hjem, skal du indberette til SKAT, at medarbejderen er omfattet af
multimediebeskatningen og indeholde A-skat og AM-bidrag i lgennen af den skattepligtige veerdi
pa 3.000 kr. pr. ar. Det samme geelder for fx en mobiltelefon, som du har aftalt med din
medarbejder skal hentes pa arbejdspladsen ved arbejdsdagens begyndelse og afleveres ved
arbejdsdagens afslutning, men hvor du opdager, at din medarbejder tager mobiltelefonen med
hjem.

En af de mader, du kan kontrollere pa, er, at du minimum et par gange om aret foretager
uanmeldte stikpravekontroller af, om aftalerne om multimedier overholdes, herunder ogsa om
betingelserne for at medbringe multimedier pa tjenesterejser er overholdt. Konstaterer du
snyd ved en gennemgang, skal du indberette den medarbejder, der faktisk rader privat over
multimedier fra det tidspunkt, hvor der har vaeret radighed over multimediet til privat brug.
Efter en sddan haendelse kan der veere behov for, at du indskeerper reglerne over for dine
gvrige medarbejdere og om forngdent iveerkseetter flere stikprgvekontroller.

Computer med seerligt programmel til hjemlan
Har du en eller flere computere med saerligt programmel, som dine medarbejdere kan lane
med hjem, skal du sikre dig, at de ikke imod det aftalte er til radighed for privat brug.

Det betyder ikke, at du hver gang en computer lanes med hjem, skal godkende hjemlanet og
sikre dig, at den kommer retur. Men du skal ligesom for de gvrige beerbare multimedier pa
arbejdspladsen vaere opmeerksom p&, om aftaler om, at der ikke er privat radighed over
computeren, efterleves. Opdager du fx, at en computer til hjemlan mod det aftalte ofte
befinder sig p& en medarbejders bopeel, skal du indberette til SKAT, at medarbejderen er
omfattet af multimediebeskatningen og indeholde A-skat og AM-bidrag i lennen af den
skattepligtige veerdi pa 3.000 kr. pr. ar.

En af de mader, du kan kontrollere pd, er, at du minimum et par gange om aret foretager
uanmeldte stikprgvekontroller af, om aftalerne om multimedier overholdes. Konstaterer du
snyd ved en gennemgang, skal du indberette den medarbejder, der faktisk rader privat over
multimedier fra det tidspunkt, hvor der har veeret radighed over multimediet til privat brug.
Efter en sddan haendelse kan der veere behov for, at du indskeerper reglerne over for dine
gvrige medarbejdere og om forngdent iveerkseetter flere stikpragvekontroller.

Mobiltelefoner, der kun bruges erhvervsmeaessigt (arbejdsmobiltelefoner)

Selvom en arbejdsmobiltelefon er ngdvendig for, at din medarbejder kan udfgre arbejdet, og
den kun bruges erhvervsmaessigt, geelder der skeerpede krav for at afkreefte formodningen for
privat radighed, hvis den tages med hjem fra arbejdspladsen.

Der er i store treek tale om en viderefgrsel af den hidtidige praksis for arbejdsmobiltelefoner,
hvor dine medarbejdere ikke beskattes af fri telefon, hvis de kun bruger arbejdsmobiltelefonen
erhvervsmaessigt. Fremover kan de dog ikke foretages enkeltstdende private opkald fra en
sadan telefon, uden at det udlgser beskatning.

Det er samtidig en snaever undtagelse til reglen om, at multimedier, der tages med hjem, er
omfattet af multimediebeskatningen. Der stilles derfor saerlige krav til kontrollen af, at en
arbejdstelefon kun bruges erhvervsmaessigt. Som grundlag for din kontrol af om
medarbejderen overholder sin aftale bruger du specificerede lister over udgadende opkald fra
hver arbejdstelefon. Se om de gvrige krav i afsnittet Arbejdsmobiltelefoner ovenfor.
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Du vil have opfyldt din kontrolforpligtelse, hvis du veelger fglgende fremgangsmade:

¢ Du gennemgar overordnet telefonregningerne hver gang de modtages for unaturligt
forbrug, fx for at se om regningen overstiger den belgbsgreense, som normalt
erhvervsmaessigt brug erfaringsmaessigt tilsiger, om der er store udsving i regningerne,
eller om der er sket betalinger eller donationer fra telefonen.

e Baseret pa den overordnede gennemgang skal du foretage et efter forholdene passende
antal konkrete stikprgver af opkaldslisterne. Hvis der ikke er fejl i stikprgverne, vil
kontrolkravet normalt veere opfyldt ved arlige stikprgver, der omfatter 5 pct. af
arbejdsmobiltelefonerne for en regningsperiode pa en maned.

Giver gennemgangen af opkaldslisterne mistanke om private opkald, skal du tjekke dette
naermere. Persondataloven forhindrer dig som arbejdsgiver i selv eller via et teleselskab
automatisk at registrere, hvilke telefonnumre der ringes til fra dine telefoner (udgéende
opkald). Du ma dog gerne fa lister over udgaende opkald pa telefonerne, hvor kun de farste 6
cifre i de 8-cifrede telefonnumre fremgar. Har du mistanke om private opkald og de 6 cifre i de
udgaende opkald ikke er nok til at afggre, om der er tale om et erhvervsmaessigt opkald, ma
du pa anden made fa klarlagt om der er tale om erhvervsmeessige opkald evt. i samarbejde
med din medarbejder.

Opdager du, at en medarbejder imod det aftalte bruger telefonen privat, skal du indberette til
SKAT, at medarbejderen er omfattet af multimediebeskatningen og indeholde A-skat og AM-
bidrag i lannen af den skattepligtige veerdi pa 3.000 kr. pr. ar. Du skal indberette den
medarbejder, der faktisk rader privat over telefonen fra det tidspunkt, hvor der har veeret
radighed over multimediet til privat brug. Det betyder, at du vil veere ngdt til at ga tilbage og
kontrollere tidligere opkaldslister og ogsa indberette for disse, hvis der konstateres privat
brug. Efter en sddan heendelse kan der veere behov for, at du indskaerper reglerne over for
dine gvrige medarbejdere og om forngdent iveerksaetter en fuldsteendig eller hyppigere kontrol.

Ordningen med arbejdsmobiltelefonerne er mgntet pa saerlige situationer. Du ma som
arbejdsgiver vurdere, om ordningen er anvendelig i din virksomhed eller organisation, og om
du saledes vil stille arbejdsmobiltelefoner til rAdighed for dine medarbejdere og patage dig den
kontrolforpligtelse, der er knyttet hertil.

Dokumentation for den foretagne kontrol
Ved et arbejdsgiverkontrolbesgg fra SKAT skal du kunne godtggre, at reglerne er overholdt,
herunder at kontrollen er gennemfgrt.

Baerbare multimedier p& arbejdspladsen
Virksomhedens dokumentation for, at den overholder reglerne i relation til
multimediebeskatningen, vil eksempelvis veere opfyldt ved falgende:

e Oversigter over hvilke bezerbare multimedier, de enkelte medarbejdere har til radighed
pa arbejdspladsen, og om der er privat radighed over disse multimedier.

o Beskrivelse af virksomhedens multimediepolitik i forhold til personalet, herunder
hvordan multimediepolitikken handteres og kontrolleres i praksis.

o Dato for gennemfgrte stikprgvekontroller med angivelse af resultatet af kontrollen.
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Computer med saerligt programmel til hjemlan

Har din virksomhed beerbare computere med seaerligt programmel til hjemlan, vil
virksomhedens dokumentation for, at den overholder reglerne i relation til
multimediebeskatningen, eksempelvis vaere opfyldt ved fglgende:

e En hjemlansbog, der falger hver enkelt computer, der star til radighed for hjemlan,
hvori den ansatte anfarer navn, dato for udlan, og formal med hjemlan, og dato for
aflevering.

o Dato for gennemfarte stikprgvekontroller med angivelse af resultatet af kontrollen.

Arbejdsmobiltelefonerne

Har du valgt at aftale med nogle af eller alle dine medarbejdere, at de har
arbejdsmobiltelefoner, som de kun bruger erhvervsmaessigt, geelder der seerlige krav til
dokumentationen af, at arbejdstelefonerne kun bruges erhvervsmaessigt. Udover de
ovennaevnte krav under Beerbare multimedier pa arbejdspladsen skal der ogsa foreligge:

e "Tro og love erkleeringer"

¢ De gennemgaede regninger/lister over udgaende opkald med de bemaerkninger, som
gennemgangen har givet anledning til. Hvis det - eventuelt med signatur og dato -
markeres
pa listerne, hvornar og af hvem de er gennemgaet, vil dette som udgangspunkt vaere
tilstreekkeligt til at godtgagre, at den forngdne kontrol har fundet sted.

Computere til brug for uddannelse

Betaler du en uddannelse for en medarbejder, som opfylder betingelserne for skattefrihed, kan
du ogsa skattefrit stille en computer til radighed pa linje med bgger og andet materiale til brug
for forberedelsen hjemmefra. Det kraever, at computeren er relevant for din medarbejders
uddannelse, at den ikke anvendes privat, og at den afleveres tilbage ved uddannelsens
afslutning. Det er bl.a. et krav, at computeren ikke anvendes privat. En "Tro og love
erkleering" fra din medarbejder om, at medarbejderen ikke benytter computeren privat, er i
den forbindelse tilstreekkeligt til at godtggre, at medarbejderen ikke anvender computeren
privat.

Oversigtsskema

Skemaet giver en oversigt over forskellige former for multimedier, der stilles til radighed af en
arbejdsgiver, samt om det udlgser multimediebeskatning.

Internetadgang eksempelvis | Udlgser ikke beskatning.
ADSL pa arbejdspladsen

Internetadgang eksempelvis | Vil altid udlgse beskatning.
ADSL pa arbejdstagers
bopel

Mobil internet forbindelse Det forhold, at en arbejdstager har dette medie pa
arbejdspladsen og har mulighed for at tage det med
hjem, udlgser ikke i sig selv multimediebeskatning. Men
tages det med hjem eller er det aftalt med
arbejdsgiveren, at det kan tages med hjem, er der er
steerk formodning for, at der er privat radighed over
mediet, og det vil anses for omfattet af
multimediebeskatning.
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Baerbar computer

Baebar computer til brug for
arbejdsgiverbetalt
uddannelse

Computer med sarligt
programmel til hjemlan

Stationaer computer pa
arbejdspladsen

Stationeer computer pa
arbejdstagers bopel

Stationeer telefon pa
arbejdspladsen

Det forhold, at en arbejdstager har dette medie pa
arbejdspladsen og har mulighed for at tage det med
hjem, udlgser ikke i sig selv multimediebeskatning. Men
tages mediet med hjem eller er det aftalt med
arbejdsgiveren, at det kan tages med hjem, er der er
steerk formodning for, at der er privat radighed over
mediet, og det vil anses for omfattet af
multimediebeskatning.

Du skal ikke multimediebeskattes , hvis du opfylder
folgende betingelser:

e Din arbejdsgiver betaler en uddannelse for dig,
som opfylder betingelserne for skattefrihed efter
ligningslovens § 31

e Din arbejdsgiver stiller en computer til rddighed pa
linje med bgger og andet materiale til brug for
forberedelsen hjemmefra.

e Computeren er relevant for din uddannelse.

e Den anvendes ikke privat.

e Den afleveres tilbage ved uddannelsens

Du anses ikke for at have radighed over en computer til
din private brug, selvom du medbringer den pa bopzaelen,
og skal derfor ikke beskattes, hvis du opfylder fglgende
betingelser:

e Du har mulighed for at lane en af din arbejdsgivers
computere med hjem.

e Computeren indeholder saerlig programmel til brug
for dit arbejde.

e Der er et begreenset antal computere til radighed
for hjemlan.

e Du laner kun computeren med hjem i ny og nae.

e Der er statte for, at du kun ma anvende og faktisk
kun anvender den erhvervsmaessigt.

Tager du en sddan computer med hjem og opfylder
betingelserne for ikke at blive multimediebeskattet, kan
du desuden tage en mobil bredsbandsforbindelse med
hjem uden, at det udlgser multimediebeskatning, hvis den
falger med computeren og er ngdvendig for at kunne
udfgre arbejdsopgaven.

Udlgser ikke beskatning.

Vil altid udlgse beskatning.

Udlgser ikke beskatning.
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Stationzr telefon pa
arbejdstagers bopeel

Mobiltelefon

Arbejdsmobiltelefon

Tilskud til telefon

Udlag efter regning
(erhvervsmaessige
telefonudgifter)

Vil altid udlgse beskatning.

Beskatningen omfatter bade selve telefonen, oprettelses-,
abonnements- og forbrugsudgifter samt
telefonserviceydelser.

Der er ikke, som hidtil, mulighed for modregning i den
skattepligtige veerdi pa 3.000 kr. af egne udgifter til
telefon

Det forhold, at en arbejdstager har dette medie pa
arbejdet, udlgser ikke i sig selv beskatning, men hvis det
tages med hjem pa bopeelen, udlgses
multimediebeskatning.

Beskatningen omfatter bade selve telefonen, oprettelses-,
abonnements- og forbrugsudgifter samt
telefonserviceydelser

Der er ikke, som hidtil, mulighed for modregning i den
skattepligtige veerdi pa 3.000 kr. af egne udgifter til
telefon

Formodningen for privat radighed over en telefon vil
kunne afkraeftes, selvom den tages med hjem pa
bopeelen, hvis fglgende betingelser er opfyldt:

e Brugen af telefonen er ngdvendig for at kunne
udfgre arbejdet (fx tilkaldevagt)

e Der er indgaet en "Tro og love erklzering" mellem
arbejdsgiver og arbejdstager om, at telefonen
udelukkende ma anvendes erhvervsmaessigt

e Telefonen anvendes rent faktisk udelukkende
erhvervsmaessigt

e Arbejdsgiveren fagrer kontrol med, at telefonen kun
anvendes erhvervsmaessigt.

Dette svarer til geeldende regler med undtagelse af, at
enkeltstdende opkald til hjemmet nu udlgser beskatning.
Modtagelse af private opkald udlgser ikke beskatning.

Multimediebeskatningen omfatter ikke tilskud til telefon,
hvor arbejdsgiveren yder et fast manedligt belgb til
daekning af telefonudgifter, uanset om medarbejderen
afholder udgifter eller ej. Tilskud til telefon medregnes
som hidtil fuldt ud ved opggrelsen af den skattepligtige
indkomst efter reglerne i ligningslovens § 16, stk. 1 og 2.

Multimediebeskatningen omfatter heller ikke de
situationer, hvor arbejdsgiveren deekker den ansattes
udgifter som udleeg efter regning. Det vil sige, hvis
arbejdsgiveren kun betaler for samtaler, der efter seerskilt
bestilling for hver enkelt samtale kan dokumenteres som
erhvervsmeaessig ved bilag fra telefonselskabet.
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Token el.lign. (kodesystem
til arbejdsgivers netveerk)

Software, der installeres pa
medarbejderens private
computer, der kun giver
adgang til arbejdsgiverens
netvaerk

Privat brug af multimedier
pa arbejdspladsen

Multimedier med pa
tjenesterejse

Udlgser ikke beskatning - er ikke omfattet af
multimediebeskatning.

Udlgser ikke beskatning - er ikke omfattet af
multimediebeskatning.

Udlgser som udgangspunkt ikke beskatning. Det er stadig
muligt uden skattemaessige konsekvenser at anvende
computer, internet og telefon pa arbejdet til private
formal. Eksempelvis tjekke private e-mails, aftale laege-
eller frisgrtid eller andre private opkald til og fra
telefonen.

Multimedier, der tages med hjem i forbindelse med en
tjenesterejse, udlgser ikke beskatning. Ved en
tjenesterejse forstas, at arbejdsgiveren sender
medarbejderen pa arbejde veek fra den saedvanlige
arbejdsplads til en midlertidig arbejdsplads, fx til et
eksternt mgde, konference el. lign.

Fglgende betingelser skal veere opfyldt:

e Der er et arbejdsbetinget behov for at fa stillet
multimedier til rddighed pa tjenesterejsen

¢ Multimedierne m& kun anvendes erhvervsmeessigt
(og anvendes faktisk kun erhvervsmaessigt)

e Arbejdstageren har ikke mulighed for uden ungdig
besveer at hente eller aflevere multimedierne pa
arbejdspladsen fgr eller efter tjenesterejse.

For arbejdsmobiltelfoner henvises tillige til de beskrevne
krav ovenfor.
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Tro og love erkleering

Sadan ser "Tro og love erkleeringen" ud:

Tro og love erklzering

vedrerende anvendelse af virksomhedens mobiltelefon (herunder sma
hindholdte computere sisom PDA’ere, smartphones o. lign.)

til erhvervsmaessig brug

Medarbejderens navn:

Jeg erklerer hermed pa tro og love, at jeg kun vil anvende, den af virksomheden opreitede

mobiltelefon med falgende telefonnr.: erhvervsmassigl,

Mobiltelefonen mi i intet tilfzelde benyttes til private formal. Dog ma der gerne modtages
private opkald.

Anvendes mobiltelefonen i strid med denne erklering, vil det udlose skattepligt i henhold til
geldende skattelovgivning.

Jeg er bekendt med, at min arbejdsgiver ... indhenter oplysninger om
udgdende opkald med henblik pa kontrol af, at telefonen ikke benyites privat. Data vil blive
behandlet i overensstemmelse med persondatalovens regler.

Dato Medarbejderens underskrift







