Skatteministeriets mission og visioner
Vores mission er fortsat:

Vi sikrer en retfeerdig og effektiv finansie-
ring af fremtidens offentlige sektor.

Det betyder, at vi udformer og administrerer
love og regler, sé det er nemt for de mange,
som gerne vil betale det, de skal i skat. Vi
satser pa en hgj grad af digitalisering, sa bor-
gere og virksomheder oplever, at deres skat i
videst muligt omfang bliver betalt automa-
tisk. Dette kombinerer vi med en hgj grad af
service og vejledning.

De fa, som prover at snyde i skat, modarbej-

der vi med love, regler og kontrol. Alle skal

betale det de skal i skat. Hverken mere eller
mindre.
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NY OVERORDNET STRUKTUR

Skatteministeriet tager i starten af 2010 det
sidste skridt mod at blive en enhedsorgani-
sation ved at leegge Hovedcentret i SKAT

og Skatteministeriet (departementet) sam-

men.

Med etableringen af Koncerncentret skaber
vi de bedst mulige rammer for helheds-
teenkning og en effektiv opgavelgsning af
hej kvalitet.

Hovedelementerne i den ny struktur er:

o Skatteministeriet far én feelles direktion.

 Lovgivning og den efterfolgende in-
struktion, fortolkning og vejledning
samles i ét forretningsomrade.

e @konomi-, HR-, Kommunikation-, stra-
tegienhederne og direktionssekretaria-
terne laegges sammen.

o Regionerne berores ikke, sa sammen-
leegningen fér ingen direkte betydning
for borgere og virksomheder.

 Landsskatteretten, Spillemyndigheden,
Retssikkerhedschefen og betjeningen af
skatte- og vurderingsankenavnene be-
rores ikke.
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BEDRE SAMMENHANG

Med denne tilpasning i de gverste lag i koncernen, sikrer vi bedre sammenheng i den
samlede opgavelgsning i hele koncernen. Malene er:

« Sammenhangende lovgivning fra vugge til grav.
o Sammenhangende strategi- og organisationsudvikling.
o Sammenhangende gkonomisk prioritering.

o Sammenhaengende kommunikation.
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