
A1 — Attest vedrørende lovgivning om 
social sikring, som personen er omfattet af

1. A1-blanketten

A1-blanketten angiver, hvilket lands socialsikringslovgiv-
ning der finder anvendelse for indehaveren af blanketten. 
Blanketten skal generelt bruges i situationer, hvor du, som 
har lønnet eller selvstændig beskæftigelse, gennem dit løn-
nede eller selvstændige arbejde har en forbindelse til mere 
end ét EU-land(1). I henhold til EU-reglerne er en person 
kun dækket af lovgivningen i ét land på samme tid. A1-
blanketten udstedes af det land, hvis lovgivning du er un-
derlagt, og bekræfter, at du ikke er underlagt lovgivningen i 
noget andet land, du har forbindelse til. Med andre ord vil du 
ikke have pligt til at betale bidrag til socialsikring (herunder 
sundhedsforsikring) i de andre lande. A1 er gyldig frem til 
udløbsdatoen, som er angivet på blanketten, eller indtil den 
trækkes tilbage af den udstedende institution.

2. Hvorfra og hvornår skal du have A1-blanketten

Hvis du er i lønnet arbejde og tager midlertidigt til et andet 
EU-land for at arbejde, vil din arbejdsgiver normalt ansøge 
om A1 på dine vegne fra den relevante institution i dit land. 
Personer i lønnet beskæftigelse, som normalt har beskæf-
tigelse i mere end ét EU-land, og selvstændige skal ansøge 
selv. Spørg din arbejdsgiver, hvad proceduren er. Du finder 
en fuld fortegnelse over institutioner på http://ec.europa.
eu/employment_social/social-security-directory/welcome.
seam?langId=da. Ansøgningen bør, hvis det er muligt, ind-
gives, før beskæftigelsen i det andet land indledes.

3. Brug af A1-blanketten

A1 skal opbevares, så du eller din arbejdsgiver kan fremvise 
den for institutionen i det land, hvor du arbejder, for at be-
kræfte din situation mht. social sikring og angive, i hvilket 
land bidragene til socialsikring skal indbetales.

(1) I det følgende henviser «EU-land» eller «EU-medlemsstat» også til Island, 
Liechtenstein, Norge og Schweiz, så snart forordning 883/2004 og 987/2009 
finder anvendelse på disse lande.

4. Hvilke situationer dækker A1-blanketten?

•   Din arbejdsgiver sender dig til et andet EU-land for 
at arbejde midlertidigt på dennes vegne i højst 24 må-
neder. Dette kaldes ”udstationering”.  Betingelserne for 
udstationering er forklaret i den praktiske vejledning på 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=da&catId=868. 
Hvis alle betingelserne for udstationering er opfyldt, vil 
A1-blanketten automatisk blive udstedt og bekræfte, at du 
stadig vil være underlagt lovgivningen i den stat, du blev 
udstationeret fra.

•   Du er normalt selvstændig i et EU-land og tager til et 
andet land for at udføre lignende beskæftigelse i højst 
24 måneder. Her gælder det også, at hvis alle betingelserne 
for udstationering er opfyldt, vil A1-blanketten bekræfte, at 
du stadig vil være underlagt lovgivningen i den stat, du blev 
udstationeret fra.

•   Du er normalt ansat i mere end ét EU-land på sam-
me tid eller skiftevist. Afhængigt af din situation kan 
du være underlagt lovgivningen i enten dit bopælsland 
eller i det land, hvor din arbejdsgivers hjemsted eller for-
retningssted ligger. Hvis du vil vide mere om betingel-
serne for, hvilket lands lovgivning du er underlagt, skal 
du læse den praktiske vejledning om den lovgivning, 
der skal anvendes, på http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?langId=da&catId=868.

•   Du er normalt selvstændig i flere end ét EU-land på 
samme tid eller skiftevist. Afhængigt af din situation kan 
du være underlagt lovgivningen i enten dit bopælsland el-
ler det land, hvor du har dit interessecenter. Hvis du vil vide 
mere om betingelserne for, hvilket lands lovgivning du er 
underlagt, skal du læse den praktiske vejledning om den 
lovgivning, der skal anvendes, på http://ec.europa.eu/social/
main.jsp?langId=da&catId=868.
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•   Du har både lønnet og selvstændig beskæftigelse 
i forskellige EU-lande. I denne situation bekræfter A1-
blanketten, at lovgivningen i det land, hvor du har lønnet 
beskæftigelse, finder anvendelse.

•   Du er tjenestemand, som har beskæftigelse i mere 
end ét EU-land. I denne situation bekræfter A1-blanketten, 
at du fortsat er underlagt lovgivningen, der gælder for den 
forvaltning, du arbejder for.

•   Hvis det er i din interesse at fravige nogen af oven-
nævnte regler, kan to eller flere EU-stater på anmodning fra 
din arbejdsgiver aftale, at du vil være underlagt lovgivningen 
i en anden stat end den, der følger af de normale regler. A1-
blanketten bekræfter, hvilken lovgivning du er underlagt.
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